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1.INLEIDING

Dit Jaarverslag gaat over de periode maart 2023
t/m maart 2024. In

maart 2023 was onze laatste Algemene Leden
Vergadering (ALV). Het openbare deel van de
avond was een groot succes, en werd bezocht
door meer dan 110 mensen. Dat is bemoedigend,
maar tegelijkertijd zit de vereniging 1in zwaar
weer. Er 1s sprake van een dalend aantal leden,
en net als zoveel andere verenigingen heeft ook
onze vereniging een gebrek aan actieve leden.
Teveel werk komt neer op te weinig schouders.
Ons bestuur i1is een vrijwilligersbestuur dat dit
naast hun vaak drukke baan doet, en het 1is
onvermijdelijk dat er daardoor soms zaken
blijven liggen. Het goede nieuws 1s dat er 2
nieuwe kandidaat bestuursleden gevonden zijn.
Achter de schermen hebben zij het afgelopen
Jaar, samen met het zittende bestuur, veel tijd
en energie gestoken in de herstart van de
vereniging. We kunnen veel meer hulp gebruiken,
en we doen hier opnieuw een oproep aan alle
leden om zich actief in te zetten voor onze
vereniging. Eenmalig 6f voor langere tijd, iets
kleins 6f iets groters. De website en de email
werken gelukkig weer. Dus denk erover na, kijk
op onze website, en laat ons via onze e-mail
weten wat u zou willen en kunnen doen.



2. ONS DOEL

Eind 2012 ontstond het idee om een
zorgcooperatie op te richten. Er waren zorgen
over de toekomst van de zorg op Texel. Het
Geminli dreigde als regionaal ziekenhuis
uitgekleed te worden, de tweede ambulance
dreigde te verdwijnen, en steeds vaker moesten
ouderen voor opvang naar de overkant. En
daarbij kwam dat de Zorgverzekeringen
verschraalden. Bij veel van deze veranderingen
stond bezuinigen voorop, en niet het verbeteren
van de situatie. Deze zorgen waren de
voedingsbodem voor het ontstaan van Texel Samen
Beter. Doel daarbij was en is: het bevorderen
en behoud van een toegankelijke, betaalbare en
goede zorg op Texel voor alle inwoners (in de
breedste zin van het woord).

Het perspectief van de Texelaars staat daarbij]
voorop. Er moet niet 6ver maar mét de inwoners
gepraat worden. Daarnaast 1s het belangrijk dat
wij, de 1inwoners, naar vermogen
verantwoordelijkheid nemen voor onze eigen
gezondheid, en ons niet opstellen als
consumenten die passief zorg ontvangen van de
zorgaanbieders.

Het bestaande zorgsysteem kraakt in z’n voegen
door onder andere personeelstekorten en kosten
die de pan uitrijzen. TSB leden, onze stem en
inbreng zijn meer dan oolit nodig om de
veranderingen in de zorg het hoofd te bieden,
en de zorg op Texel overeind te houden.



3.WAT HEBBEN WE DIT JAAR GEDAAN

3.1 Zorgvereniging Texel Samen Beter

e Zichtbaarheid/ contact met de leden.

Omdat de samenwerking met 53 graden Noord (de
bouwer van onze website en e-mail adres) niet
goed verliep is het contact met hen verbroken.
Er 1s nieuw samenwerkingsverband gezocht, en we
werken nu met de WEB jongens. De WEB jongens
hebben een nieuwe, goed functionerende website
gebouwd, en een werkend e-mailadres. Via de
website kunnen we nu dan ook onze nieuwsbrieven
aan de leden versturen. Tot nu toe zijn er 2
nieuwsbrieven verstuurd. Met de verbeterde
infrastructuur hebben we in ieder geval een
aantal middelen in handen om de zichtbaarheid
van TSB naar onze leden te vergroten. Dat
laatste is hard nodig omdat veel activiteiten
van TSB in de afgelopen jaren onzichtbaar zijn
gebleven.

e Financién

Als eerste is het ledenbestand bijgewerkt. Het
huidige aantal leden 1s 371. We willen hier
onze dank uitspreken aan de leden die trouw aan
TSB zijn gebleven. We zien wel een dalend
aantal leden, en dit betekent dat TSB
economisch met het beschikbare budget moet
omgaan. De eerste stap tot bezuinigen is vorig
Jaar gemaakt door TSB om te zetten van
cooperatie naar vereniging. Dit scheelt
vennootschapsbelasting en accountantskosten.
Verdere kostenbesparingen zijn gevonden in
opzegging en versobering van abonnementen, en
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versobering van het ondersteunende
boekhoudprogramma, waardoor deze kosten van 33€
maar 18€ per maand verlaagd zijn. Hoewel de
balans dit jaar helaas 1in de rode cijfers
eindigt, verwachten we in het komend jaar weer
een positieve uit te komen.

e Bestuur

November 2020 had Texel Samen Beter 4
bestuursleden

Ingrid Witte - Voorzitter
Milena Hilstra - Penningmeester
Anne Zegers - Secretaris
Joost de Veer - Gewoon 1lid

Na jaren van trouwe inzet, 1n niet altijd even
gemakkelijke tijden, treden Ingrid Witte en
Joost de Veer af als bestuurslid. Anne Zegers
blijft nog 1 jaar aan als algemeen bestuurslid.
Milena Hilstra stelt zich opnieuw voor 1 Jjaar
herkiesbaar als penningmeester. Daarmee zijn de
functies van voorzitter en secretaris vacant.

De afgelopen 2 maanden zijn we naarstig op zoek
geweest naar nieuwe bestuursleden. Gericht zijn
leden én niet-leden persoonlijk benaderd voor
een bestuursfunctie. Deze zoektocht heeft 2
nieuwe kandidaat bestuursleden opgeleverd die
we op de ALV zullen voorstellen. Helaas blijft
het ook voor het komende jaar nodig om tijd,
energlie en aandacht te geven aan de werving van
nieuwe bestuursleden en actieve leden die mee
wil helpen.

e Op zoek naar actieve leden.



Behalve dat er de afgelopen maanden flink
gezocht 1s naar bestuursleden zijn we ook op
zoek naar actieve leden die niet in het bestuur
willen maar wel iets voor de vereniging willen
doen. Tot nu toe heeft zich 1 vrijwilliger
gemeld. Het spreekt voor zich dat TSB op zoek
is naar meer vrijwilligers die mee willen
helpen.



3.2 Samenwerking met Kern Gezond Texel

TSB heeft een belangrijke rol gespeeld bij het
tot stand komen van de coOperatie Kern Gezond
Texel (KGT, en het programma Gezond Texel 2030.
Tussen alle zorg professionals en andere leden
van KGT heeft TSB als vereniging voor de
inwoners (zorggebruikers) Dbinnen KGT een
bestuurszetel. Dat biedt TSB de mogelijkheid
om het perspectief van de Texelaar cg
zorggebruiker naar voren te brengen! Op dit
moment zit Joost de Veer voor TSB in het
bestuur van KGT. Deze bestuursfunctie wordt
overgenomen door Mariska Kooiljmans-Coutinho.
Ook in de nabije toekomst blijven we goed
kijken wat TSB kan bijdragen aan het programma
Gezond Texel 2030.



3.3 Uitvoeringsprogramma’s Sociaal Domein 2024-
2028

In 2021 stelde de raad de Visie Sociaal Domein
vast: “Wij zijn Texel: Sociaal en Gezond -met
en voor elkaar’. Het begrip Positieve
Gezondheid (zonder dat zo te benoemen) speelde
daarbij een centrale rol. Er zijn toen ook,
voor de periode 2022 - 2024, 4
uitvoeringsprogramma’s vastgesteld die
voortbouwen op de gemeentelijk Visie Sociaal
Domein. Deze vier programma’s betreffen
gezondheid, gezond en vellig opgroeien,
maatschappelijke ondersteuning en meedoen, en
werk en zekerheid. Kern Gezond Texel kreeg een
belangrijke rol om samen met de gemeente het
uitvoeringsprogramma gezondheid uit te voeren.

Eind 2023 1s de Gemeente gestart met nieuwe
gespreksrondes over de 4 uitvoeringsprogramma’s
voor de periode 2024-2028. Vanaf 2024 wil de
gemeente doelgroepgericht werken. Daarbij]
onderscheidt ze vier groepen:: alle inwoners;
kind en jongere; kwetsbare volwassenen; en
ouderen. Er zijn 2 gespreksrondes per
uiltvoeringsprogramma geweest, waarbij de
gemeente zoveel mogelijk partijen heeft
uitgenodigd om mee te praten. TSB heeft samen
met KGT hier ook aan meegedaan. In de eerste
helft van 2024 worden de definitieve versies
van de uitvoeringsprogramma’s door de raad
vastgesteld.



3.4 Gezondheidsplein

Op dit moment speelt TSB geen rol. Er is nog
wel contact. De plannen voor het
Gezondheidsplein hebben zwaar onder druk
gestaan, vooral door financieringsproblemen.
Het goede nieuws 1is dat het Gezondheidsplein er
komt. In september 2024 wordt het terrein
bouwrijp gemaakt. Daarna kan de bouw beginnen.
TSB zal zich zeker weer aansluiten als het
Gezondheidsplein gerealiseerd is.
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3.5 Contact/ Vraagbaak voor onze leden.

Voor onze leden willen we, waar mogelijk, u
ondersteunen door uw signalen op te vangen en
een vraagbaak voor u te zijn. Mondjesmaat is
het afgelopen jaar gebruik gemaakt van deze
signalerings—- en vraagbaakfunctie. Onze
capaciteit, met name voor individuele
problemen, is echter te beperkt om daar
daadwerkelijk mee aan de slag te gaan. We
kunnen wel een luisterendor bieden, en waar
mogelijk, doorverwijzen. Toch roepen we u op om
uw vragen, reacties en ideeén aan ons door te
blijven geven. U kunt ons daarvoor bereiken via
onze e-malil infol@texelsamenbeter.nl
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